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Première réunion du corps professoral les 17 et 18 octobre 2024  
en présentiel à Valmer 
 
Présents : Camille Albersammer, Stéphane Avenet, Pierre Bader, Jacques Beccaletto, 
Emmanuel Bedout, Valérie Fichepain,  Stéphane Lehuédé, François Moulin, Thierry Regner, Denis 
Retournard, Patrice Saussac, , Alix de Saint Venant, Michel Schlosser, Denis Schmidlin,  Martine 
Schnell, Herman Van den Bossche, Marvel Vossen,  Georges Wirtz, Pierre-Alain Zangger 
 
 

Prochaine réunion en visio :  jeudi 7 novembre à 14 30 
https://us06web.zoom.us/j/87146864299 

 
Notes sur la première  réunion du corps professoral 
Après que les participants se soient introduits et exprimés sur ce que signifie le projet pour 
chacun d’entre eux, Michel Schlosser s’est réjoui  de voir l’ensemble du corps professoral réuni 
pour une première fois en présentiel et l’objectif commun d’apprendre à « parler d’une même 
voix » - avec bien sûr différentes intonations- aux apprenants du programme de  3 ans 
Cette première réunion a permis aux membres du corps professoral de mieux se connaitre et de 
commencer à travailler ensemble sur les deux thèmes à l’ordre du jour : les vergers de 
transmission et les processus d’évaluation  
 

Thèmes  A faire 
Vergers de transmission 
• La présentation de Jacques (lien à la présentation et lien à 4 diapos 

clé) a rappelé l’importance de la planification de la mise en œuvre 
d’un verger d’espalier qui doit notamment permettre de (1) pouvoir 
obtenir des pépiniéristes les arbres recherchés et (2) mettre en place 
les infrastructures adaptées -un élément trop souvent négligé. Même 
si la plantation des vergers de transmission ne se fera qu’en 
novembre 2025, il est important que chaque site lance le processus 
de création dès 2024 

• Marcel Vossen va essayer nous faire parvenir le cahier des charges 
pour la création de Gaasbeek 

• Merci à Pierre pour la présentation de ses idées de verger de 
transmission (lien) et à Stéphane et à Sophie Termeau pour leur 
accueil à Nantes Agro Campus 

• La discussion montre qu’il y a au moins trois dimensions / équilibres 
à prendre en compte : (1) formes ‘faciles’ préformés pour apprendre 
(6 préformés -5 poiriers et un pommier - par élève dans le document 
projet )1 et des formes plus complexes (1 scion pour 2 élèves dans le 
projet) pour montrer l’étendue de l’art de l’espalier (2) la dimension 
‘temps’, (3) la dimension réalisations urbaines et péri urbaines 

 
 
 Collectivement 
 
Finaliser un guide 
des éléments à 
prendre en 
compte pour 
définir des vergers 
de transmission 
 
Définir un cahier 
des charges pour 
mettre en œuvre 
ces vergers. 
 
  
 

 
1 Ces 6 arbres par participants sont envisagés pour un programme de formation, principalement 
par la pratique de formateurs et d’experts. Les nouveaux vergers de transmission doivent 
évidemment prendre en compte les types de formation que les partenaires comptent mettre en 
place. Lien à note. Il ne faut pas non plus oublier les petits fruits. 

https://us06web.zoom.us/j/87146864299
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/structures-_20241023_0001.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/4-diapos-armatures-lattes-etc.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/4-diapos-armatures-lattes-etc.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/Plan-du-projet-allee-v2.pdf
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Prérequis et évaluation 
• La présentation de Pierre est au bout de ce lien 
• La discussion a montré que les profils des 

participants seraient probablement 
hétérogènes : personnes actives et désireuses 
de se perfectionner dans les domaines du 
conseil et de la formation à des réalisations 
fruitières – auto entrepreneurs,  salariés ou 
membres d’associations- , agriculteurs urbains, 
jardiniers de ville, paysagistes, etc.  Il faudra 
évidemment probablement adapter 
l’enseignement aux besoins spécifiques  

• Une discussion s’engage également sur ce que 
les Cfppa pourraient faire pour rendre cette 
population moins hétérogène dans le futur. 

A faire 
Collectivement 
S’accorder sur les profils de 
participants recherchés : personnes 
actives et désireuses de se 
perfectionner dans les domaines du 
conseil et de la formation à des 
réalisations fruitières – qu’ils soient 
autoentrepreneurs,  salariés ou 
membres d’associations- , 
agriculteurs urbains, jardiniers de 
ville, paysagistes, etc. 
 
Introduire ces profils recherchés dans 
le draft de la pré-brochure puis dans 
la brochure 
 
Par chaque partenaire 
Communiquer abondamment en 
utilisant tous les relais possibles – 
AFAUP, villes, etc.  

 
 

Ouverture à l’extérieur – groupe de travail 
pépiniéristes 
 
Maintenant que le projet est suffisamment bien 
défini, il serait bon d’informer plus à propos du projet 
et d’envisager des collaborations  autour de notre 
noyau de partenaires 
• Pépiniéristes : un groupe de travail est constitué 

par Stéphane L., Georges er Patrice 
• Pépinières d’Enghien, Jim Arbury et Wim 

Hoogendam 
 

Collectivement 
Définir les rôles d’experts comme Jim 
Arbury et Wim 
 
Groupe de travail 
Définir comment associer des 
pépiniéristes 
 
Chaque partenaire 
Communiquer largement sur le projet 
(document projet et pré-brochure 

 
 

Brochure 
Stéphane A. propose de soumettre le draft de 
brochure au service com de Tours-Fondettes 
Agrocampus 
 

Chaque partenaire 
Envoyez svp  le logo de votre 
institution pour mettre sur la 
brochure – avant le 11 novembre 
 

 
 

Organisation générale du programme 
L’organisation et la logistique générale du 
programme sont confirmées 
Voir annexe  1 

Collectivement 
Définir le nombre des modules ainsi 
que pour chacun d’entre eux, leurs 
objectifs pédagogiques et leur 
contenu spécifiques 

https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/Prerequis-v1-20241015-2.pdf
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Glossaire 
Herman présente le projet de glossaire : lien 
 
 
Autres documents  
Prérequis proposé par  Martine  
Propositions de Pierre Bader – diapos – Organisation matériel pédagogique 
Recrutement des élèves moniteurs en alsace : conditions de candidature et formulaire de 
candidature 
 
 
 

Interreg 
Le dossier est préparé par Herman et Michel 
D’autres sources de financement sont également à 
envisager et à poursuivre 
 
Courte description du projet en langage Interreg 
 
 
 

Chaque partenaire 
Envoyer svp  votre page spécifique 
pour le dossier Interreg (ci-joint) 
Avant le 18 novembre 
 
Documents à remplir 
Note explicative 

 
 
 

https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/GLOSSAIRE-lart-de-lespalier-PPT-1-1.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/000-AE-Programme-sommaire-cours-v1-20241009-1.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/Presentation-v1-vierge-1.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/000-AE-Programme-sommaire-cours-v1-20241009-1.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/Conditions-de-candidature-fomo-2025-2026-v2.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/formulaire-de-candidature.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/formulaire-de-candidature.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/NWE0500691_Espaliersforgreen_V14845.pdf-page-21.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/NWE0500691_Espaliersforgreen_V14845.pdf-page-21.pdf
https://artdelespalier.org/wp-content/uploads/2024/10/note-pour-remplir-fiche-interreg-V.pdf
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Annexe 1 : logistique de la formation européenne de futur formateurs / 
experts conseils  

 
 
Programme de 3 ans 
 
Activités en ligne 
 
Le programme utilise tout le potentiel de la technologie moderne pour limiter les déplacements 
et le temps en salle de classe et pour offrir un meilleur environnement pour apprendre. 

1. Afin d’assurer le bon développement du programme, une réunion en ligne de l’ensemble du 
corps professoral sera organisée avant et après chaque module  

2. Il y aura également des séances mensuelles en ligne organisées avec les participants et les 
enseignats : séances de présentation de savoirs, préparation des interventions sur les arbres, 
séances de réponses aux participants. 

 
 
Activités en personne 
 
3. Le programme est organisé autour des sites des partenaires : Gaasbeek, Aubenas, Genève, 

Tours, Ungersheim, et espérons-le, Nantes – soit 6 sites.  
 
4. Hypothèses : on fait d’abord l’hypothèse que chaque participant sera chacun relativement 

proche de l’un des sites du programme : Lullier, Ungersheim, Olivier de Serres, Tours, Nantes 
et également Gaasbeek2. On fait ensuite l’hypothèse que chacun des sites plantera  le verger 
minimum fin 2025 (6 arbres pré-formés + 1,5 scions par participant). On fait également 
l’hypothèse que chaque site organisera l’accès des participants à environ 240 arbres et 
arbustes d’espèces, variétés, formes, âge différents durant le programme (et qu’ils 
commenceront à constituer leur propre verger de transmission. 

 
5. Le programme est organisé en 7 à 9 modules de 3 à 3,5 jours, soit un  total de 21 à 28,5 

journées 
• 3 ou 4 modules communs à tous les participants :  

2 ou 3 modules à Gaasbeek  (taille d’été en 2025, taille d’hiver en 2026)  et un module de 
clôture dans l’un des autres centres en 2027 (Ungersheim ?) 
L’ensemble du corps professoral est présent à chacun de ces modules 

• 4 à 5 modules dans le site dont ils sont le plus proche : ces modules sont purement 
« locaux » sans participation d’autres participants que ceux qui sont proches du site3- ( 

 
2 A Gaasbeek, deux types de modules seront organisés: des modules généraux pour tous les 
participants et des modules sur site pour les participants habitant près de Gasbeek – qui y 
auront leurs propres arbres. Il en sera de même pour le site qui accueillera le module de clôture 
(Ungersheim ?) 
3 Dans la mesure où les effectifs de participants par site seront  nécessairement faibles, on 
pourrait imaginer que chaque centre profite de ces modules pour offrir des initiations à l’art de 
l’espalier à différents publics autres que les participants au programme : les participants 
pourraient ainsi non seulement apprendre par la pratique à conduire des arbres mais 
également, sur une demi-journée ou une journée par exemple,  à transmettre leur savoir-faire à 
des débutants. 
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plantation en 2025, taille hiver 2026, taille été : 1 ou 2 modules- 2026 et taille d’hiver en 
2027). Le corps professoral de chaque module est constitué par le membre du corps 
professoral local et 1 ou 2 membres extérieurs. 
Ces 4 ou 5 modules sur les différents sites sont programmés aux mêmes dates. Gaasbeek 
est décalé de façon à permettre à Marcel Vossen de visiter d’autres sites. 
 

6. Cette organisation permet d’atteindre plusieurs objectifs : 
 
• Les participants peuvent se former sur un même site pendant plus d’un cycle de 

végétation grâce aux modules locaux : plantation, taille d’hiver et 1 ou 2 tailles d’été. Ils 
se forment sur leurs propres arbres. Cette formation sur la durée sur des mêmes arbres 
est essentielle pour apprendre à travailler en fonction de la réaction des végétaux. Il 
pourrait être bon que les participants effectuent également des visites de leur site et de 
leurs arbres hors des modules  

• La formation sur les sites locaux va être encadrée par plusieurs membres du corps 
professoral : le membre « local » et 1 ou 2 extérieurs.  

• Chacun des 5 grands experts sera partie de l’équipe pédagogique de chaque site local au 
moins une fois au cours des 4 ou 5 modules locaux (les 4 modules réservés aux 
participants locaux et le module ouvert à tous). Cette présence locale ses grands experts 
dans chacun des différents sites permettra, au-delà du pur enseignement du programme, 
de s’assurer du bon développement des vergers de transmission  

• Les modules à Gaasbeek visent à permettre aux participants d’apprendre sur des arbres 
d’excellence arrivés à maturité. 

• Le programme dans son ensemble permet aux participants de développer un réseau de 
relations au-delà de leur territoire, réseau qu’ils seront encouragés à développer dans la 
suite du programme de 3 ans : le perfectionnement de 5 ans 

 
7. Que faire si les deux hypothèses en 2 ne sont pas vérifiées ?  La proximité des participants 

d’un centre ne change pas l’organisation du programme. Par contre, si tous les sites ne 
disposaient pas d’un verger de transmission, alors le nombre de modules locaux menés 
simultanément en parallèle diminuerait. Si au contraire de nouveaux partenaires se 
joignaient au projet, alors le nombre de modules locaux menés simultanément en parallèle 
augmenterait  - ce qui ne serait pas un problème dès que le corps professoral serait de taille 
suffisante. 
 

 

 
  



6 
 

Logistique du programme de perfectionnement (5 ans) 
 
8. Le programme de perfectionnement dure 5 années et se compose d’un module annuel 

organisé pour tous les participants dans un même site. Ce site change d’année en année de 
sorte que tous les sites su programme puissent être visités. L’ensemble du corps professoral 
est présent à chacun de ces modules 
 

9. Durant ces 5 années (2028-2032), chaque participant est invité à visiter régulièrement son 
site et ses arbres afin de parfaire sa formation sur ces arbres 

 
10. Cette organisation permet d’atteindre plusieurs objectifs : 

• Perfectionnement sur la longue durée de grands spécialiste de l’art de l’espalier 
• Développement d’un  réseau interrégional de centres d’excellence de l’art de l’espalier 
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Détail de l’organisation du programme de 3 ans 
 
 

 2024 2025 2026 2027 
Préparation 
(corps professoral) 

Octobre à Valmer Mai à Gaasbeek   

 
 
Programme de 3 ans 
 
Modules communs à tous 
les participants 

  
  

 Mai : Gaasbeek 
 Juin : Gaasbeek 
 (intro + taille été : 1 ou 2 

modules 

Janvier : Gaasbeek 
 
(taille hiver) 

?Juin : Clôture Ungersheim ? 

Modules sur sites 
partenaires 

  Novembre : plantations Février : taille d’hiver 
Mai : taille d’été 1 
Juin : taille d’été 2 ? 

Janvier : taille d’hiver 
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Charges de préparation et d’enseignement du corps professoral – activités en personnes 
 2024 2025 2026 2027 
Jacques Beccaletto, François 
Moulin , Thierry Regnier, 
Denis Retournard 

• 1 réunion de préparation de 
2 jours à Valmer 

• 1 réunion de préparation de 2 
jours à Gaasbeek4 

• Co enseignement des 1 ou 2 
modules de Gaasbeek (3 
jours) 

• Co-enseignement de 1 
modules sur site (3 jours) 

• Co enseignement du 
module de Gaasbeek (3 
jours) 

• Co-enseignement de 3 
modules sur site (3 jours) 

 

• Co-enseignement de 1 
module sur site (3 jours) 

 
• Co enseignement du 

module final (3 jours) 
 

1 déplacement,  
2 journées 

2/3 déplacements,  
8 /11 journées 

4 déplacements,  
12 journées 

2 déplacements,  
6 journées 

Marcel Vossen • 1 réunion de préparation de 
2 jours à Valmer 

• 1 réunion de préparation de 2 
jours à Gaasbeek 

• Enseignement des 1 ou 2 
modules de Gaasbeek (3 
jours) 

• Co-enseignement de 1 
module sur site (3 jours) 

• Co enseignement du 
module de Gaasbeek (3 
jours) 

• Co-enseignement de 3 
modules sur site (3 jours) 

 

• Co-enseignement de 1 
module sur site (3 jours) 

 
• Co enseignement du 

module final (3 jours) 
 

 1 déplacement,  
2 journées 

1 déplacement,  
8 /11 journées 

3 déplacements,  
12 journées 

2 déplacements,  
6 journées 

Membres corps professoral 
attachés à un site 

1 réunion de préparation de 2 
jours à Valmer 

• 1 réunion de préparation de 2 
jours à Gaasbeek 

• Co-enseignement des 1 ou 2 
modules de Gaasbeek (3 
jours) 

• Co- enseignement de 1 
module sur site (3 jours) 

• Co enseignement du 
module de Gaasbeek (3 
jours) 

• Co-enseignement de 3 
modules sur site (3 jours) 

 

• Co-enseignement de 1 
module sur site (3 jours) 

 
• Co enseignement du 

module final (3 jours) 
 

 1 déplacement,  
2 journées 

1/2 déplacement,  
8 /11 journées 

1 déplacements,  
12 journées 

1 déplacements5  
6 journées 

 
4 La réunion de Gaasbeek est organisée juste avant le premier séminaire à Gaasbeek de façon à limiter les déplacements 
5 Pas de déplacement  pour le ou les enseignants du site du module de clôture (Ungersheim ?) 
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